ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, LUCKY 521

PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI V ZS S MS, LUCKY 521

1. Uvod

Plan uplatnovania zdkazu segregacie v materskej Skole je vypracovany v sulade s
legislativnymi normami Slovenskej republiky, najméi zakonom &. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zékon), a medzinarodnymi dokumentmi, ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie. Cielom
planu je predchadzat’ akejkol'vek diskrimindcii a segregacii vo vychovno-vzdeldvacom procese
a vytvarat’ prostredie, v ktorom maju vSetky deti rovnaké moznosti rozvoja.

Nasa Skola chce venovat maximalnu pozornost prevencii, ¢ize predchadzaniu
diskriminécie a segregacie. Rovnako chceme byt pripraveni segregéciu riesit’ a odstrafiovat’ ju
v pripade, Ze je potvrdené riziko segregacie, pretoze dosledky, ktoré segregované vzdelavanie
spdsobuje, su ¢asto nezvratné.

Dlhodobé ciele

1. Vytvorit inkluzivne prostredie, ktoré podporuje rozvoj kazdého dietat’a.
2. Posilnit’ povedomie o dolezitosti rovnosti vo vzdelavani v celej komunite.
3. Vytvorit model materskej Skoly ako priklad dobrej praxe pre iné vzdelavacie zariadenia.

2. Ciele planu

1. Zabezpecit rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani pre vSetky deti bez ohl'adu na:
» zdravotné znevyhodnenie,

etnicky povod,

nabozenské vyznanie,

socialny status,

pohlavie.
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2. Podporovat’ inkluzivne prostredie, v ktorom sa deti ucia spolupracovat’ a reSpektovat’
roznorodost’.

3. Poskytovat’ individualnu podporu detom, ktoré to potrebujti, bez ich oddelenia od
ostatného kolektivu.

4. Monitorovat’ a hodnotit’ dodrziavanie principov zadkazu segregacie.

5. Vyuzivat sumativne a diagnostické hodnotenie.



3. Principy uplatiiovania zakazu segregacie
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2.

3.

Rovnaky pristup:

» Vsetky deti maju rovnaké pravo na ucast’ vo vSetkych aktivitich zakladnej Skoly
s materskou Skolou.

» Triedy a skupiny sa vytvéaraji zmieSane, bez ohladu na etnickd, ndbozensku ¢i
socialnu prislusnost’.

Inkluzivne vzdelavanie:

» Deti s roznymi schopnostami a potrebami su vzdeldvané spolo¢ne v rovnakom
kolektive.

> Specialne vzdelavacie potreby st riesené individualne, ale s cielom zachovat’ dieta
v triede.

Prevencia diskriminacie:

» Vsetky aktivity, metody a pristupy reSpektuju princip rovnosti.
» Pedagogicki pracovnici sa vyhybaju stereotypom a diskrimina¢nému spravaniu.

4. Konkrétne opatrenia na implementaciu
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2.

3.

4.

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov:

» Organizovanie pravidelnych Skoleni a seminarov zameranych na inkluzivne
vzdelavanie a prevenciu diskriminacie.
» Vytvorenie metodickych materidlov na pracu s roznorodymi skupinami deti.

Organizacia tried a aktivit:

» Zmiesané zlozenie tried bez rozdel'ovania deti na zéklade akychkol'vek vonkajsich
charakteristik.
» Aktivity podporujuce timova spolupracu, respekt a empatiu medzi det'mi.

Podpora deti so SVVP:

» Pritomnost  Specidlneho pedagdga, asistenta ucitela alebo pomocného
vychovavatela v triede podl'a potreby.
> Uprava prostredia a pomdcok pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Komunikacia s rodi¢mi:

» Informovanie rodi¢ov o principoch inkluzivneho vzdelavania a zakaze segregacie.
» Pravidelna spolupraca s rodicmi na podpore individualnych potrieb deti.



5. Monitorovanie a hodnotenie:

» Pravidelné kontroly a hodnotenie vedenia skoly, ¢i sa principy zdkazu segregacie
uplatiuju.
» Ziskavanie spitnej vazby od rodicov, deti a ucitel’'ov.

5. Denny reZim a organizacia diia v materskej Skole

Denny rezim je navrhnuty tak, aby podporoval spolupracu deti rdéznych schopnosti a
podporoval ich rozvoj v zmieSanych kolektivoch:

> HaCPVD: Volna hra, ktora podporuje socialnu interakciu a inkluziu.

» Vzdelavacie aktivity: Hry a ulohy prispdsobené schopnostiam vsetkych deti, bez
segregacie.

» Oddych a relax: Spolo¢né aktivity ako Citanie rozpravok, pocuvanie relaxacnej
hudby alebo relaxac¢né cvicenia.

» Popoludnajsie aktivity: Tematické hry a zaujmové ¢innosti podporujice spolupracu.

6. Hodnotenie a spitna vizba
1. Indikatory uspesSnosti:
» Absencia diskriminacnych a segregujucich praktik.
» Pozitivna spitna vizba od rodicov, deti a pedagogickych pracovnikov.
» Rozvoj socialnych a komunikaénych zruc¢nosti deti.

2. Zber udajov:

» Anonymné dotazniky pre rodicov a ucitelov.
» Pozorovanie interakcie deti a analyza ich pokroku.
> Dokumenty skoly (SkVP, Skolsky poriadok, evalvacia, autoevalvacia,...)
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potrieb, edukaéné aktivity- prednasky,
besedy so zdravotnickou.
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